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MEMORANDO CIRCULAR 3/2020 - REI-DDRH/REI-PRODI/REITORIA/IFG

Goiania, 08 de julho de 2020.

Da: Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos - PRODIRH
Para: Diretorias Gerais dos Campus do IFG.

Assunto: Edital para Contratacao de Professores Substitutos/Temporario em periodo de Pandemia.

Senhores(as) Diretores(as) Gerais,

Considerando a situacdo da Pandemia de COVID-19, do isolamento social e o carater de urgéncia, o
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, esta adotando diversas medidas que
garantem as condigdes necessdrias de seguranga sanitaria a todos os envolvidos nos processos e agdes
desenvolvidas pela instituigao e, através da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos -
PRODIRH e de sua Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH, foi formatado a minuta
do Edital de Processo Seletivo para contratagdo de Professor Substituto/Temporario no ambito do IFG, tal
processo permite que as etapas sejam realizadas remotamente.

Com o objetivo de estabelecer orientagbes sobre 0 novo edital do processo seletivo aos Dirigentes dos Campus do
IFG, temos:

1. A minuta do Edital foi apreciada pela Procuradoria Federal junto ao IFG e posteriormente adequada as
recomendagdes, conforme o parecer, portanto ndo sera permitido alteragdes no teor do documento, pois
trata-se de um documento padréo do IFG, que garante a aplicabilidade dos principios da administragcao
publica, em especial a isonomia.

2. O Edital traz novidades em relagao ao anterior, cabe-nos destacar:

» Entrega de Documentos, pelo Sistema Eletronico de Concurso

o Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia

o Reserva de vagas para Negros (Pretos e Pardos)

« Nas etapas do Processo Seletivo foram incluidas a andlise de heteroidentificacao.

o O Sorteio de Ponto sera por meio remoto.

« A Prova de Desempenho Didatico sera por meio remoto.

o Conforme item 6.2.10, a prova de desempenho didatico com arguicdo sera gravada exclusivamente
pela banca examinadora do candidato.

o As bancas avaliadoras fara seu trabalho por meio remoto.

Considerando a implementacao da fase de analise de heteroidentificacdo, recomendamos que as Diretorias Gerais
solicitem apoio da Comissao Local de Politicas de Promocao da Igualdade Etnico-Racial para a realizacdo desta
fase.

Em relacédo a fase de analise de heteroidentificagdo chamamos a atengao para os itens que constam no item 5 do
edital - DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS).

Na publicagdo dos aprovados para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, os responsaveis pela
conducdo do processo seletivo deverdo publicar as seguintes recomendagdes aos candidatos, além daquelas
contidas no edital:

a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova, antes de iniciar;
b) Procure um local tranquilo e silencioso;



c¢) Procure um local que oferega internet banda larga;

d) Dé preferencia a Computadores de mesa ou Nootbooks ;

e) Utilize preferencialmente os navegadores (Google Chrome, Internet Explorer ou FireFox);

f) Conecte-se a plataforma dez minutos antes do inicio da prova de desempenho didatico, e faga teste de imagem e
som.

g) Confira o edital na integra

No ato da solicitacdo de contratacdo de Professores Substitutos/Temporarios no ambito do IFG, pelas Diretorias
Gerais dos Campus, a PRODIRH seguird as orientagbes proferidas no parecer n. 00072/2020/CONSU/PF-
IFG/PGF/AGU da Procuradoria Federal junto ao IFG, transcrevemos:

"34. Por fim, importante reiterar que dado o momento atual vivenciado, em periodo do COVID-19, que, como todos sabem, esta gerando
instabilidades orcamentarias, inclusive com noticias de possiveis cortes de remuneragdes e outros recursos no ambito do poder

executivo federal, entende-se relevante que o IFG adote as seguintes medidas:
e (Cada caso seja analisado individualmente, com justificativa robusta e consistente, acerca da necessidade da contratacéo;

e Deve ser muito bem comprovado nos autos se o motivo que ird4 gerar a contratagdo (ex: substituto para suprir auséncia de

docente);

e O ideal é que haja manifestagdo nos autos do Chefe de Departamento, Coordenador do Curso e Direcdo Geral para

demonstrar se existe interesse na contratagéo;

e Deve ficar demonstrado, em cada caso concreto, que inexistem meios de suprir as aulas por intermédio de redistribuicao entre
os docentes existentes no campus ou outras medidas administrativas que possam suprir a demanda, sem gerar novas

despesas com pessoal.
e Caso exista alguma alternativa para suprir a necessidade, ela deve ser perseguida, antes de se pensar na contratagéo;

e Deve ficar detalhada, em cada caso concreto, a disponibilidade orcamentaria, com indicagdo dos recursos e vinculagéo das

rubricas a respectiva despesa.

e Tal como nos atos presenciais, o presidente da comissao é responsavel pela manutengéo da ordem na selegéo da prova por
videoconferéncia e deve explicar previamente aos participantes como se dard a conducédo do ato, evitando que falem
mutuamente ou interrompam a manifestacdo de outrem, além de repassar previamente aos candidatos todas as instrugdes
para se conectar por meio da ferramenta que sera adotada. Deve ainda esclarecer como proceder em caso de eventuais

objecdes a perguntas ou respostas" (PARECER n. 00072/2020/CONSU/PF-IFG/PGF/AGU).

Na préxima sexta-feira, dia 10/07/2020, iremos promover uma reuniao webconferéncia as 10 horas, via meet, para
orientar sobre 0s novos processos seletivos e contratagdes. Solicitamos as Diretorias Gerais que indiquem
representantes do Departamento de Areas Académicas e Coordenagdo de Recursos Humanos para participarem
da referida reunido. Posteriormente sera enviado o link para acesso.

Em relacdo aos candidatos que ja foram convocados antes do periodo da pandemia e ainda nao efetivaram a
assinatura do contrato, cujo o edital ainda esta vigente, avaliaremos a autorizagao de contratagao apos a alteragao
da Portaria Normativa 8/2020 - REITORIA/IFG de 16 de abril de 2020 e da definicdo dos calendarios académicos
pelos campus e justificativas conforme recomendagdes da Procuradoria.

Segue anexo a este Memorando Circular:

e Minuta revisada do Edital do Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo, por tempo
determinado, de Professor/Substituto/Temporario durante o periodo de Pandemia e seus anexos.
o Orientag6es Gerais para Preenchimento do Edital Base.

Certo de contar com a colaboragéo nos colocamos a disposigao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Amaury Franca Aradjo
Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL .
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
GOIAS
CONSULTIVO

PARECER n. 00072/2020/CONSU/PF-IFG/PGF/AGU

NUP: 23372.000863/2020-14

INTERESSADOS: PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E RECURSOS
HUMANOS-PRODIRH - IFG

ASSUNTOS: ANALISE DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

EMENTA: Direito Administrativo. Analise de edital de processo seletivo simplificado para
professor substituto do ensino basico, técnico e tecnolégico no IFG. Despesas decorrentes
da contratacdo. Competéncia da execucdo orcamentaria no ambito do IFG. Necessidade de
algumas adequacdes. Possibilidade.

RELATORIO

1. Trata-se de processo oriundo da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos do IFG, que tem por objeto a andlise de edital de processo seletivo simplificado para
contratagdo de professor substituto/temporario no IFG durante a pandemia do Coronavirus (Covid-19).
Tendo em vista o cardter de extrema urgéncia solicitado pela Administracdo, este processo atravessou a
lista dos demais constantes desta Procuradoria aguardando pronunciamento.

2. O presente processo foi distribuido a Procuradora signataria para andlise e emissdo de
parecer, nos termos do artigo 11, VI, “b”, da Lei Complementar n? 73, de 1993 e do artigo 38, paragrafo
Unico, da Lei n® 8.666, de 1993, encontrando-se instruido com os seguintes documentos:

a. Edital de processo seletivo simplificado

b. Anexo de edital de processo seletivo simplificado

c. OFICIO 76/2020 - REI-PRODI/REITORIA/IFG

d. DESPACHO a Procuradoria Federal junto ao IFG
3. E o breve Relato.

FUNDAMENTACAO

4, Preliminarmente, cumpre salientar que a presente manifestacdo toma por base,
exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo
em epigrafe. Sob esse enfoque, a luz do art. 131 da constituicdo Federal e do art. 10, § 12 da Lei
10.480/2002, incumbe a este Orgao de Execucao da Procuradoria-Geral Federal prestar consultoria sob
0 prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo entrar na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no ambito do IFG, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnica ou
administrativa.

5. O art. 37, IX, da Constituicdo do Brasil, estipula que a lei estabelecerd os casos de
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

6. Por seu turno, a Lei n? 8.745/93, regulamenta o inciso IX do art. 37 da Lei Maior, tratando
das hipdteses e critérios para realizacao de contratagao temporaria, dentre os quais encontra-se
albergada a contratacao de professor substituto, senao veja-se:

Art. 12 Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, os érgaos
da Administracdo Federal direta, as autarquias e as fundacdes publicas poderao efetuar
contratacao de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos
nesta Lei.



Art. 22 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

(...)
IV - admissao de professor substituto e professor visitante;

(...)

§ 19 A contratacdo de professor substituto de que trata o inciso IV do caput poderd ocorrer
para suprir a falta de professor efetivo em razao de: (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)
| - vacancia do cargo; (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)

Il - afastamento ou licenca, na forma do regulamento; ou (Incluido pela Lei n? 12.425,
de 2011)

Ill - nomeacao para ocupar cargo de direcao de reitor, vice-reitor, pré-reitor e diretor
de campus. (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)

§ 22 O numero total de professores de que trata o inciso IV do caputndao podera
ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na
instituicdo federal de ensino. (Incluido pela Lei n? 12.425, de 2011)

(..

§ 92 A contratacdo de professores substitutos, professores visitantes e professores
visitantes estrangeiros podera ser autorizada pelo dirigente da
instituicdao, condicionada a existéncia de recursos orcamentdrios e
financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da contratacdo e ao
quantitativo maximo de contratos estabelecido para a IFE. (Incluido pela Lei n2
12.772, de 2012)

§ 10. A contratacdao dos professores substitutos fica limitada ao regime de
trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas. (Incluido pela Lei n® 12.772, de
2012)

Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclusive através
do Diario Oficial da Uniao, prescindindo de concurso publico.

Art. 42 As contratacdes serdao feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:(Redacdo dada pela Lei n? 10.667, de 2003) (Prorrogacao de
prazo pela Lei n? 11.784, de 2008

(..)

Il -1 (um) ano, nos casos dos incisos Ill e IV, das alineas d e f do inciso VI e do inciso X
do caput do art. 22;  (Incluido pela Lei n? 12.425, de 2011)

(...)

Paragrafo Unico. E admitida a prorrogacdo dos contratos: (Incluido pela Lei n? 10.667, de
2003) (Vide Lei n© 11.204, de 2005)

| - no caso do inciso IV, das alineas b, d e f do inciso VI e do inciso X do caput do art. 2,
desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos ; (Redagdo dada pela Lei n? 12.998,
de 2014)

(..)

Art. 52 As contratacoes somente poderao ser feitas com observancia da dotacao
orcamentdria especifica e mediante prévia autorizacao do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestao e do Ministro de Estado sob cuja supervisao
se encontrar o 6rgao ou entidade contratante, conforme estabelecido em
regulamento. (Redacao dada pela Lei n2 9.849, de 1999)

Art. 52-A Os 6rgaos e entidades contratantes encaminhardo a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, para controle do disposto
nesta Lei, sintese dos contratos efetivados.(Incluido pela Lei n® 10.667, de 2003)

Art. 62 E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

§ 12Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal comprovagdo da
compatibilidade de horarios, a contratacao de: (Redacdo dada pela Lei n® 11.123, de 2005)
| - professor substituto nas instituicdes federais de ensino, desde que o contratado nao
ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n°® 7.596, de
10 de abril de 1987; (Incluido pela Lei n® 11.123, de 2005)

(...)

§ 29 Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo importara
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for
o caso, solidariedade quanto a devolucdo dos valores pagos ao contratado. (Renumerado
do Paragrafo Unico com nova redacéo pela Lei n? 9.849, de 1999).

Art. 72 A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada:
| - nos casos dos incisos IV, X e XI do caput do art. 22, em importancia ndo superior ao valor



da remuneracao fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos
planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e saldrios do 6érgao ou entidade
contratante; (Redacao dada pela medida Proviséria n? 632, de 2013)

§ 12 Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual
dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma. (Renumerado pela Lei n2
10.667, de 2003)

Art. 82 Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o disposto na Lei n2 8.647, de
13 de abril de 1993. (Vinculacdo ao Regime Geral de Previdéncia).

Art. 92 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicoes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca;

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e
guatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos |

e IX do art. 22 desta Lei, mediante prévia autorizacdo, conforme determina o art. 52 desta
Lei. (Redagao dada pela Lei n? 11.784, de 2008)

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla
defesa.

Art. 11. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos arts.
53 e54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e Il, paragrafo Unico, a
115; 116, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xll e paragrafo Unico; 117, incisos | a VI e IX a
XVIII; 118 a 126; 127, incisos |, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e X a Xlll; 136 a 142, incisos |,
primeira parte, a lll, e §§ 12 a 49; 236; 238 a 242, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a4, sem direito a
indenizacdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

(...)

§ 12 A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill, serd comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias. (Redagao dada pela Lei n? 10.667, de 2003)
§ 22 - A extingdo do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizagao
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

(..)

Art. 16. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei sera
contado para todos os efeitos.

7. Ressalva-se, por pertinente, a norma contida no artigo 27, § 29, do Decreto 9.739/2019
(revogou o Decreto n. 6.944/2009), que dispde sobre normas gerais relativas a concursos publicos, entre
outros temas, in verbis:

Art. 27 (...)

§ 2% Independe de autorizacao do Ministro de Estado da Economia o provimento de
cargo de docente e a contratacao de professor substituto em instituicbes federais de
ensino, observado o limite autorizado para o quadro docente de cada uma e a necessidade
de informar previamente o 6rgao central do SIPEC, conforme ato conjunto dos Ministros de
Estado da Economia e da Educacdo.

8. Importante destacar, ainda, o Decreto n? 7.485/2011 (com redagcao dada pelo Decreto n.
8.259/2014), que dispde sobre a constituicdo de banco de professor-equivalente das universidades
federais vinculadas ao Ministério da Educacdo e regulamenta a admissdo de professor substituto. Pela
pertinéncia e importancia ao caso, transcrevem-se alguns de seus dispositivos:

Art. 12 Fica constituido, em cada universidade federal vinculada ao Ministério da
Educacdo, como instrumento de gestao de pessoal, banco de professor-equivalente,
nos termos do Anexo.

Art. 22 O banco de professor-equivalente é constituido pela soma dos Professores
do Magistério Superior e dos Professores Titulares-Livres do Magistério Superior de que
trata a Lei no 12.772, de 28 de dezembro de 2012, efetivos, substitutos e visitantes,
expressa na unidade professor-equivalente, observados 0s seguintes
parametros: (Redacao dada pelo Decreto n? 8.259, de 2014)



Art. 32 O quantitativo referente aos docentes substitutos nao podera superar a
proporcao de vinte por cento do quantitativo de docentes efetivos em cada
universidade federal.

§ 120 limite percentual de que trata o caput destina-se a suprir a falta de professores
efetivos nos termos do§ 1lo do art. 20 da Lei no 8.745, de 9 de dezembro de
1993. (Incluido pelo Decreto n? 8.259, de 2014);

§ 2°A contratacdao de professores substitutos, professores visitantes e professores
visitantes estrangeiros esta condicionada a existéncia de recursos orcamentarios e
financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da contratacdo e ao
quantitativo maximo de contratos estabelecido para cada universidade federal e
demais requisitos previstos na Lei n2 8.745, de 1993 .(Incluido pelo Decreto n? 8.259,
de 2014)

§ 39A contratacao dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho
de vinte horas ou quarenta horas semanais. (Incluido pelo Decreto n2 8.259, de 2014)

(...)

Art. 72 Observados os limites do banco de professor-equivalente fixados nos
termos do art. 10, sera facultado as universidades federais, independentemente de
autorizacao especifica:

| - realizar concurso publico e prover cargos de Professor do Magistério Superior e Professor
Titular-Livre do Magistério Superior; (Redacao dada pelo Decreto n? 8.259, de 2014)

Il - contratar professor substituto e visitante, nos termos do inciso IV do art. 20 da Lei
no 8.745, de 9 de dezembro de 1993; e

Ill - contratar professor visitante estrangeiro, nos termos do inciso V do art. 2° da Lei n®
8.745, de 1993.

(..

Art. 82 O Ministério da Educacao enviard ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, até maio de cada ano, a estimativa de acréscimo ao orcamento de pessoal docente
das Instituicbes Federais de Ensino Superior para o exercicio subsequente, com a
discriminagdo mensal da previsdo de preenchimento de vagas de docentes.

§ 12 As universidades federais enviarao semestralmente a Secretaria de Educacao
Superior relatério informando a abertura de concurso, o preenchimento de cargos de
docentes e a contratacao de professores substitutos e visitantes no periodo.

§ 22 O Ministério da Educacao consolidard as informagbes enviadas pelas universidades
federais, encaminhando-as ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 92 Serdo considerados nulos de pleno direito os atos referentes as despesas de
pessoal e encargos sociais que forem autorizados sem a observancia do disposto no art. 21
da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, e neste Decreto.

Art. 10. Para todos os efeitos legais, considerar-se-4 ndo autorizada a despesa realizada
em contrariedade com o disposto neste Decreto.

(...)

Art. 14. A contratacao de professores substitutos para suprir os afastamentos e
licencas, em conformidade com o disposto no inciso Il do § 1o do art. 20 da Lei no 8.745,
de 1993, podera ocorrer:

| - para as licencas e afastamento previstos nos arts. 84, 85, 91, 92, 95, 96, 96-
A capacitacdo) e 207 (gestante) da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990 a partir
da publicacao do ato de concessao;

Il - para o afastamento de que trata o art. 93 da Lei no 8.112, de 1990, a partir da
publicacao de portaria de cessao, pela autoridade competente;

Il - para o afastamento de que trata oart. 94 da Lei no 8.112, de 1990, a partir do inicio do
mandato; e,

IV - para licenca de que trata oart. 202 da Lei no 8.112, de 1990, quando superior a
sessenta dias, a partir do ato de concessao.

Art. 15. Para as Instituicbes Federais de Ensino nao abrangidas por este Decreto e
pelo Decreto no 7.312, de 22 de setembro de 2010, a contratacao de professores
substitutos esta condicionada a prévia autorizagdo do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e do Ministro de Estado sob cuja supervisao se encontrar o érgao ou
entidade contratante, nos termos do art. 50 da Lei no 8.745, de 1993.

No contexto destas normas, surgiu a INSTRUCAO NORMATIVA N2 1, de 27 de agosto de
2019 do Ministério da Economia, que estabeleceu critérios e procedlmentos gerais para autorizacao de
contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, no dmbito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. A referida

IN assim dispoe:

Art. 32 A contratacdo temporaria depende de prévia autorizacao pelo Ministério da
Economia, observados o art. 52 da Lei n? 8.745, de 1993, e a delegacao de competéncia de
que trata o inciso |, do art. 12, da Portaria n2 201, de 29 de abril de 2019, em ato conjunto



com o Ministro de Estado sob cuja supervisao se encontrar o érgao ou entidade contratante.
Art. 42 A autorizacao para contratacdo temporaria sera vinculada a assinatura de termo de
compromisso pelo 6rgdo ou entidade demandante.

§ 12 O termo de compromisso indicard metas e prazos para acompanhamento do
cumprimento dos objetivos pelos quais o 6rgdo ou entidade recebeu a autorizacdo para
contratar pessoal temporario.

§ 29 A cada seis meses, a contar da efetiva contratacdo, o 6rgao ou entidade deverd
encaminhar relatério de acompanhamento das metas estipuladas, detalhando a situacao de
cada uma.

§ 32 No caso de descumprimento do termo de compromisso, o 6rgdo ou entidade devera
apresentar as justificativas ao érgao central do Sipec.

§ 42 Na hipdétese de descumprimento do termo de compromisso, ainda que haja justificativa
nos termos do § 32, a prorrogacao dos contratos temporarios em relacdo aos quais o termo
de compromisso se refere sé podera ocorrer apés autorizagdo do 6rgdo central do Sipec.

§ 520 termo de compromisso sera dispensado nas hipdteses de contratacao
tempordria de excepcional interesse publico previstas na Lei n? 8.745, de 1993, que
dispuserem sobre:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em salde publica;

Il - admissao de professor substituto, professor visitante e professor ou
pesquisador visitante estrangeiro;

IV - combate a emergéncias ambientais, na hipétese de declaragao, pelo Ministro de Estado
do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental na regido especifica; e

V - admissdo de profissional de nivel superior especializado para atendimento a pessoas
com deficiéncia, nos termos da legislacao, matriculadas regularmente em cursos técnicos
de nivel médio e em cursos de nivel superior nas instituicdes federais de ensino.

Art. 62 Aspropostas para contratacdao tempordria serdo formalizadas em processo
administrativo e encaminhadas ao Ministério da Economia, instruidas com:

| - oficio do Ministro de Estado ao gual o 6rgdo ou a entidade seja subordinado ou que seja
responsdvel por sua supervisao;

Il - nota técnica da area competente, conforme o modelo constante do Anexo II;

Il - parecer juridico;

IV - estimativa de impacto orcamentario-financeiro, em planilha eletrénica, nos termos do
art. 72 do Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019;

V_- declaracdo de disponibilidade orcamentdria e financeira, assinada pelo ordenador de
despesa do érgao ou entidade;

VI - formuléario constante do Anexo | desta Instrucdo Normativa; e

VIl - proposta de plano de trabalho, conforme o modelo constante do Anexo IIl desta
Instrugdo Normativa.

§ 12 Fica dispensada a apresentacdao dos documentos de que tratam os incisos VI
e VIl do caput nas propostas para contratacdao temporaria elencadas no § 52, do
art. 42, desta Instrucao Normativa.

§ 22 O érgao central do Sipec analisard as propostas e poderd requerer documentos e
informagdes complementares.

§ 32 N3do serdo objeto de andlise por parte do érgao central do Sipec propostas
encaminhadas em desacordo com as disposicoes do Decreto n? 9.739, de 2019, e desta
Instrugdo Normativa.

10. Da interpretacao dos normativos acima e do texto desta Instrugao Normativa, conclui-se
que houve a intencdo de condicionar a contratacdo de professores substitutos a uma autorizacdo
especifica do Ministério da Economia, ainda que em um processo mais célere e menos burocratico, com
dispensa de alguns documentos. Nota-se uma contradicao entre o disposto nesta IN e o previsto nos
Decretos n? 7.312/2019 e 9.739/2019, que possibilitam a contratacao independentemente de
autorizacao especifica, devendo ser observado, apenas, os limites do banco de equivaléncia e a
existéncia de dotacdo orcamentaria, sujeitando-se, no caso, a obrigatoriedade de prévia comunicacdo ao
Ministério.

11. Sendo assim, diante do aparente conflito de normas e orientacdes, é recomendéavel que,
paralelamente a divulgacdo do Edital, seja feita consulta ao Ministério da Economia, por intermédio da
Secretédria de Gestdo, sobre a obrigatoriedade de preenchimento dos documentos listados na referida
Instrucdo Normativa n® 01/2019, bem como sobre a necessidade de autorizacdo especifica para a
efetivacao da contratacdo ou apenas o preenchimento dos documentos para registro, nos moldes do que
parece sinalizar o Decreto n? 9.739/2019, para gue se tenha mais seguranca na contratacao.

12. Desde ja, adianta-se que no entendimento desta Procuradoria Federal os documentos
listados na Instrucao Normativa, com excecdao do termo de compromisso e dos documentos previstos
nos anexos | e lll, devem ser preenchidos e encaminhados para fins de registro e comunicacdo prévia ao
6rgdo central do SIPEC, sem que isto possa ser interpretado como pedido de autorizacdo, atendendo
assim ao disposto no art. 27, § 22 do Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019.

13. Importante ressaltar que do § 92 do artigo 29, artigo 52 da Lei n? 8.745/93 e § 22 do artigo 3°
do Decreto n. 7.485/2011, extrai-se que a contratacao de professores substitutos estd condicionada a



existéncia de recursos orcamentdrios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da
contratacao.

14. Nessa perspectiva, para a contratacao de professores substitutos temporarios e outros de
que trata a Lei n® 8.745/99 e também outras despesas de pessoal que configure aumento das despesas,
necessaria a estrita observancia do OFICIO-CIRCULAR N2 8/2020/GAB/SPO/SPO-MEC, que trata do
orcamento de pessoal para 2020, com vista ao cumprimento das disposicées da Lei n. 13.898/2019
(Dispbe sobre as diretrizes para a elaboracdo e a execucdo da Lei Orcamentaria de 2020) no que
concerne a existéncia de recursos orcamentdrios para despesa com encargos de pessoal ativo no IFG.

15. Recomenda-se que quando da formalizacao do processo seletivo sejam trazidas informacdes
detalhadas sobre a disponibilidade orcamentdria, justificativa sobre a inexisténcia de meios de suprir a
demanda, sendo do conhecimento desta Procuradoria Federal que haverd a retomada do calenddrio
académico, ainda que por via remota, por meio da Resolucdao do CONSUP n2 20/2020 de 30 de junho de
2020[1].

16. N3o é demais ressaltar para a necessidade de confirmacdo da necessidade da
contratacdo, neste momento de trabalhos remotos[2], até mesmo para locupletar o principio da

motivacdo (art. 22, caput, paragrafo Unico, VI, da Lei 9.784/99 e art. 22, "d", p. Unico, "d", da Lei

4.717/65) e gerar mais seguranca administrativa[31[4]. Portanto, recomenda-se a apresentacao de uma
justificativa sélida para a contratacdo no caso concreto.

17. Também impende alertar para que a contratacdo de substitutos para suprir a falta de
docentes seja feita nas estritas possibilidades permitidas na legislacao, tais como:

o vacancia do cargo, com exoneracdo; demissdo; promocado; readaptacao; aposentadoria;
posse em outro cargo inacumulavel; falecimento.

o afastamento ou licenca, sendo: licenca por motivo de afastamento do cbénjuge; licenca
para o servico militar; licenca para tratar de interesses particulares; licenca para o
desempenho de mandato classista; afastamento para estudo ou missdo no exterior;
afastamento de servidor para servir em organismo internacional; afastamento para
participacdao em programa de pés-graduacao stricto sensu no pais; licenca a gestante, a
adotante e licenca-paternidade; afastamento para servir a outro érgdo ou entidade;
afastamento para exercicio de mandato eletivo; licenca para tratamento de saude
(quando superior a sessenta dias).

o nomeacdo para ocupar cargo de direcao de reitor, vice-reitor, pré-reitor e diretor de

campus.
18. Lembrando que todas estas licencas e afastamentos estdo condicionadas a publicacdo do

ato de concessdo/cessao/inicio do mandato.

19. Quanto a possibilidade de realizacdo da prova didatica para contratacao de professor
substituto por meio de videoconferéncia, compreende-se que o momento vivenciado pela sociedade
brasileira determina a concentracao de esforcos para que sejam incorporados recursos tecnolégicos nas
rotinas de trabalho da Administracao, visando a oferecer mais celeridade na prestacdo de servicos a
sociedade.

20. Contudo, inobstante a necessidade de utilizacdo dos avancos tecnoldgicos por parte da
Administracdo, ndo se pode deixar de observar os principios da legalidade, cautela e seguranca juridica

na aplicacao de solucdes inovadoras.

21. O Poder Judicidrio vem, hd muito, regulamentando a utilizacdo das mais diversas
ferramentas tecnoldgicas como forma de agilizar e desburocratizar procedimentos judiciais, a exemplo
da Lei n? 11.419/2006, que dispde sobre a informatizacdo dos processos judiciais. Além disso, o sistema
de videoconferéncia ja é utilizado hoje nos processos judiciais, na forma do que dispdem o Cdédigo de
Processo Penal (arts. 185, §22, e 222, §32) e o Novo Cddigo de Processo Civil (art. 453, §19).

22. Como se Vvé, estd previsto nesses dispositivos legais a possibilidade da realizacdo do
interrogatério do réu ou a inquiricdo das testemunhas por videoconferéncia ou outro recurso tecnolédgico
de transmissao de sons e imagens em tempo real, quando aqueles residirem em comarca diversa
daquela onde tramita o processo judicial.

23. Na Administracdo Publica Federal, a Controladoria-Geral da Unido editou a Instrucao
Normativa 12/11, que regulamenta a adocdo de videoconferéncia na instrucdo de processos e
procedimentos disciplinares no ambito do sistema de correicao do Poder Executivo Federal. O objetivo
da norma é assegurar os direitos ao contraditério e a ampla defesa.

24. O Manual da CGU sobre PAD, por exemplo, ensina que a realizacao de atos processuais por
meio de recursos de teletransmissao de sons e imagens, ao vivo e em tempo real, pode ser considerado
um instrumento de cidadania a ser utilizado ndo apenas em defesa dos interesses da Administracao e
de toda a sociedade, mas em favor dos direitos dos préprios investigados.



25. Em especial, no ambito da instituicbes federais de ensino o cendrio é diverso, de toda sorte,
no atual momento, a inexisténcia de regulamentacao especifica da matéria, a selecao da prova didatica
para contratacdo de professor substituto por meio de videoconferéncia ampara-se subsidiariamente nas
experiéncias do Poder Judiciario e na Instrucdo Normativa/CGU n? 12, de 12 de novembro de 2011.

26. Ainda, deve-se levar em conta os artigos 22 da Lei n? 9.784/1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, in verbis:

Art. 2 o A Administracdao Publica obedecerd, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade,
ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Gnico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios
de:

(...)

IX - adocao de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de
certeza, seguranca e respeito aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicacdo, a apresentacao de alegacdes finais, a producdo de
provas e a interposicdo de recursos, nos processos de que possam resultar sancées e nas
situacdes de litigio;

XIl- proibicdo de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;

Xll- impulsao, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuacdo dos
interessados;

XIll - interpretacao da norma administrativa da forma que melhor garanta o
atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicacao retroativa de nova
interpretacao.

(...)

27. A doutrina moderna do direito publico ensina que nenhum principio deve ser interpretado
de forma puramente cldssica e tradicional, sem se atentar para a evolucdo dos fatos sociais. Dentro
dessa quadra, parece inaceitdvel imaginar que, em pleno século XXI, diante do cendrio de crise que se
vive, considerando as recomendacdes de isolamento social, a Administracao PuUblica possa deixar de
utilizar os avancos tecnolégicos de forma positiva e proficiente na prestacao de seus servicos em favor
do contribuinte e da sociedade.

28. Em realidade, o que o contribuinte e a sociedade desejam e esperam da Administragdo
Publica é que esta preste seus servicos com eficiéncia, rapidez, seguranca e economia.

29. Ora, da mesma forma que ndo ha previsao nas leis 8.745/93 e 9.784/99 do uso do sistema
de videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissao de sons e imagens em tempo real, em
sede de contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, também inexiste norma proibindo o emprego dessa tecnologia. Assim, tendo em vista
a excepcionalidade do momento, entende-se que é possivel a realizacdo da prova didatica por meio de
videoconferéncia.

30. Afirma-se, pois, gue as audiéncias por videoconferéncia, em que pese o carater sui generis
do seu modus operandi, guardam semelhanca com as audiéncias presenciais, motivo pelo qual, na

concretizacao de suas formalidades, deverao observar, no que couber, a Lei n? 9.784/99, que regula o

processo administrativo no ambito da administracdo publica federal.

31. A audiéncia _por videoconferéncia desenvolve-se, simultaneamente, em diferentes

localidades, no entanto, os atos inerentes a sua conducdo deverdo ocorrer de forma gue a prova
didéatica realizada por esse método seja, na medida possivel, semelhante aos presenciais, onde todos os

participantes encontram-se na mesma sala.

32. Tal como nos atos presenciais, o presidente da comissao é responsavel pela manutencdo da
ordem na selecdo da prova por videoconferéncia e deve explicar previamente aos participantes como se
dard a conducado do ato, evitando que falem mutuamente ou interrompam a manifestacdo de outrem,
além de repassar previamente aos candidatos todas as instrucbes para se conectar por meio da
ferramenta que serd adotada. Deve ainda esclarecer como proceder em caso de eventuais objecdes a
perguntas ou respostas.

33. Além disso, deve ser providenciada a gravacdo da videoconferéncia para fins de registro e
eventual necessidade de revisao.

34. Por fim, importante reiterar que dado o momento atual vivenciado, em periodo do COVID-
19, gue, como todos sabem, estd gerando instabilidades orcamentdrias, inclusive com noticias de
possiveis cortes de remuneracdes e outros recursos no ambito do poder executivo federal, entende-se
relevante que o IFG adote as seguintes medidas:

o Cada caso seja analisado individualmente, com justificativa robusta e consistente, acerca
da necessidade da contratacdo;
o Deve ser muito bem comprovado nos autos se o motivo que ird gerar a contratacao (ex:



substituto para suprir auséncia de docente);

o O ideal é que haja manifestacdo nos autos do Coordenador do Curso e demais gestores
interessados para demonstrar se existe interesse na contratacao;

o Deve ficar demonstrado, em cada caso concreto, que inexistem meios de suprir as aulas
por intermédio de redistribuicao entre os docentes existentes nos campiou outras
medidas administrativas que possam suprir a demanda, sem gerar novas despesas com
pessoal. Caso exista alguma alternativa para suprir a necessidade, ela deve ser
perseguida, antes de se pensar na contratacao;

o Deve ficar detalhada, em cada caso concreto, a disponibilidade orcamentaria, com
indicacao dos recursos e vinculacdo das rubricas a respectiva despesa.

35. Quanto a remuneracao dos professores substitutos, a Secretaria de Recursos Humanos,
atual Secretaria de Gestao Publica, do antigo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
6rgao Central do SIPEC e responsavel pelos assuntos relacionados ao pessoal civil da Administracao
Federal direta, autdrquica e fundacional, por forca do comando legal insito no paradgrafo Unico do art. 17
da Lei n? 7.923/89, editou a Orientagcdo Normativa SRH/MP n¢ 5, de 28/10/2009 (DOU de 29/10/09,
pagina 111, Secdo 1), cujo normativo legal apregoa, /in verbis:

“Art. 22 A remuneracao do pessoal contratado como professor substituto deve
observar como parametro os vencimentos correspondentes ao padrao inicial da
classe em que esteja sendo procedida a substituicdo do ocupante do cargo
efetivo integrante das Carreiras de Magistério Superior, de Magistério de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e dos Planos de Carreira de Magistério Basico Federal.

§ 12 A remuneracao de que trata o caput serd paga em parcela Unica, sendo composta por:
| - Vencimento Basico - VB;

Il - Retribuicao por Titulagao - RT; e

Il - Gratificac6es conforme a Carreira ou Plano (GEMAS, GEDBT, GEDBF, GEBEXT, de acordo
com a Lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008);

§ 22 O valor da remuneracao do professor substituto ndo poderd ser superior ao valor
fixado para o servidor de final das Carreiras de Magistério Superior, de Magistério de Ensino
Béasico, Técnico e Tecnolégico e do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bdasico
Federal do 6rgdo ou entidade contratante.

RT conforme titulacdo estabelecida no edital do processo seletivo
simplificado, sendo vedada qualquer alteracéo posterior.

§ 42 E vedada a combinacdo de vantagens (VB, RT e Gratificacdes de estimulo) de classe e
nivel diferentes, bem como a utilizagdo do regime de dedicagdo exclusiva.

Art. 32 A majoragdo ou instituicdo de vantagens para os integrantes das Carreiras de
Magistério Superior, de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e do Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Béasico Federal que serviram de parametro para a
composicdo da remuneragdo do pessoal contratado como professor substituto, somente
poderd ser estendida aos contratados temporarios mediante termo aditivo, observada a
disponibilidade orcamentaria e financeira.”

(GRIFA-SE)

36. Nos termos da norma acima - art. 29, fica nitido que a remuneracao do professor substituto
deve observar a correspondéncia com a Carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,

devendo esta ser fixada conforme o parametro - area/titulo/remuneracao - do servidor gue estd sendo

substituido.

37. Os limites impostos pelo MPOG referem-se claramente a titulacdo/escolaridade exigida no
edital do certame simplificado, sendo vedada qualquer alteracao a posterior. Essa proibicao tem por
finalidade garantir que o valor da Retribuicdo por Titulacdo a ser paga corresponderd, necessariamente,
a titulacdo exigida no edital, independente de eventual titulacdo superior que possa ter o substituto.
Assim, deve haver definicao no Edital sobre a titulacdo exigida, como exemplo, cita-se: se for exigido o

mestrado como titulo do docente efetivo que serd substituido, o Edital deve prever somente a
remuneracao correspondente a RT de mestre, fixando-se uma parcela Unica[5].

38. Desta forma, a remuneracédo de professor substituto deverd ser definida em atencdo aos
requisitos previstos no edital de selecao, devendo ser observado, nos termos da ON 05/2009, que a
contratacdo teve gquardar equivaléncia de vencimento e de titulacdo da classe do professor efetivo
afastado. Portanto, ao fazer a exigéncia minima de gue o profissional seja detentor do titulo de Mestre,
ainda que o candidato aprovado possua também o titulo de Doutor, a Retribuicdo de Titulacdo- RT a ele
devida serd relativa ao mestrado e ndo, ao doutorado. E uma questdo de planejamento orcamentério.

39. Destaca-se, também, que deve ser identificada, de forma clara, qual a pés-graduacao que
serd aceita como requisito minimo para a contratacdo (item 2 do Edital), indicando a remuneracdo
correta (item 1.1 do Edital).

40. Nesta parte, recomenda-se a revisao do edital, para que nao conste texto gue possa
conflitar com a regra da referida ON, j& alertando para a necessidade de adequacao do subitem 9.2 que
vincula a retribuicdo por titulacdo a escolaridade comprovada no ato da contratacdo, sem gualgquer
ressalva quanto a equivaléncia de vencimento e de titulacao da classe do professor efetivo afastado.



41. Por outro Iado em relacdo a vanracao de tltulos orewsta no_anexo = Formulano para

i
poder ser contado como titulo na avaliacdo, eis gue nesta Ultima categoria deve ser considerado

somente aquilo gue extrapola a exigéncia minima. Tal situacdo nao restou esclarecida no Edital pelo que
se recomenda seja inserido subitem especifico. Por conseguinte, ausentes quaisquer dos pré-requisitos,

o candidato deve ser eliminado do concurso.

42. Também se recomenda a correcdo do subitem 6.2.1 que faz mencao a subitem inexistente
“4.1.3", devendo ser substituido por “6.1.3” que é subitem que determina o quantitativo méaximo de

aprovados na analise de titulos por nimero de vagas.

43, O subitem 6.4 deve ser ajustado para atender a IN 01/2019 que reza o seguinte:

Art. 82 O 6rgdo ou a entidade responsavel pela realizacdo do processo seletivo simplificado
homologara e publicard no Didrio Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados na
selecao, por ordem de classificacdo e respeitados os limites dispostos no Anexo Il do
Decreto n2 9.739, de 2019.

§ 12 Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados de
que trata o caput, ainda que tenham atingido nota minima, estarao
automaticamente reprovados no processo seletivo simplificado.

§ 22 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serd
considerado reprovado nos termos deste artigo.

44, Recomenda-se que seja acrescida ao preambulo do Edital a mencao a Instrucdo Normativa
ME n2 1, de 27/08/219, publicada no DOU de 30/8/2019 e Lei Complementar n? 173 de 27/5/2020,
publicada no DOU de 28/5/2020.

45, Também se recomenda que sejam inseridas regras constantes do art. 9 e §§ da IN n? 1/2019
no Edital.

Art. 92 O processo seletivo simplificado terd a validade maxima estipulada conforme o art.
49 da Lei 8.745, de 1993, contada a partir da data de assinatura do primeiro contrato.

§ 12 O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado, nos termos do paragrafo Unico do
art. 4° da Lei 8.745, de 1993.

§ 22 Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, havendo interrupgao
de contrato temporario ainda em vigor, o 6rgdo ou entidade poderd contratar o préximo
candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagdo.

§ 32 Para efeito do disposto no § 29, o prazo de vigéncia do novo contrato serd limitado ao
prazo remanescente do contrato anterior para o atingimento da validade méxima de que
trata o caput, ndo devendo ser computados os periodos desprovidos de cobertura
contratual.

§ 42 Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n? 8.745, de 1993, no caso de cessacao do
objeto da autorizagdo para a contratagdo temporaria, os contratos firmados deverao ser
encerrados.

46. Por fim, se recomenda que seja inserido item sobre a possiblidade de impugnacao do Edital,
sugerindo-se a seguinte redacao:

Qualquer cidadado poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais
alteracdes, encaminhando para o endereco eletronico (e-mail) para xxx@xxxxx contendo
requerimento justificado, em até 2 (dois) dias Uteis da publicagdo.

O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de
impugnacado e sua fundamentacao legal.

Os pedidos de impugnacao serao julgados pela Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos e Pré Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos.

Ndo caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

As decisdes serao disponibilizadas no sitio eletrénico xxxxxxxx, em até 2 (dois) dias Uteis
apos o término do prazo da impugnacao.

CONCLUSAO

47. Ante o exposto, abstraindo-se as questdes inerentes a oportunidade e conveniéncia esta
Procuradoria Federal opina pela aprovacao, sob o aspecto juridico-formal, da minuta do edital, desde
que atendidas as recomendac0bes constantes dos itens: 11 a 18, 30, 31, 33, 34, 36, 37, 38 e 40 a 46.

48. Somente apds o acatamento das recomendacdes emitidas ao longo do parecer, ou apés seu

. - . - . [6]
afastamento, de forma motivada, consoante previsao do art. 50, VII, da Lei de Processo Administrativo
serd possivel dar-se o prosseguimento ao processo, nos seus demais termos, sem nova manifestacdo
deste érgdo de execucdo da PGF.



49, Isto Posto, sugere-se a remessa dos autos a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
Recursos Humanos para conhecimento e determinacdo das providéncias pertinentes.

Este o parecer, s.m.j.
Goidnia, 02 de julho de 2020

SHEILA CARNEIRO TARGINO LIMA
Procuradora-Chefe da Procuradoria Federal junto ao IFG
Matricula SIAPE 1210187

[11 Resolugdo 20/2020-REI-CONSUP/REITORIA/IFG
(...)

Art. 22 Aprovar a retomada do Calendario Académico 2020 e das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, no ambito do IFG.

Art. 32 Autorizar, em carater excepcional, o uso do Ensino Remoto Emergencial em todos os
cursos do IFG, enquanto durar o periodo de distanciamento social em decorréncia da pandemia gerada
pela COVID-19.

Art. 42 Estabelecer que cada campus do IFG reelabore seu Calendéario Académico 2020 e
que, apos sua aprovacao no Conselho de Campus, o documento seja submetido ao Conselho Superior,
até o dia 10 de agosto de 2020.

(...)

[2] Sabe-se que o calendario académico foi retomado, mas em forma de EaD, sendo
necessdrio avaliar a possibilidade de atendimento da demanda por outros docentes de outros campi, em
colaboragao com o Campus para o qual se pretende a contratagao.

[31 A respeito do tema, cumpre transcrever as licbes de Celso Antonio Bandeira de Melo.
Aduz o doutrinador que o principio da motivacdo: "Implica para a administracao o dever de justificar
seus atos, apontando-lhes os fundamentos de direito e de fato, assim como a correlacao légica entre os
eventos e situacbes que deu por existentes e a providéncia tomada, nos casos em que esse Ultimo
aclaramento seja necesséario para aferir-se a consonancia da conduta administrativa com a lei que Ihe
serviu de arrimo." (Curso de Direito Administrativo, Malheiros, 182 ed., pg. 102).

[4]1 A motivacao do ato administrativo hd de ser prévia, quando muito, contemporanea a sua
pratica, pois os agentes administrativos sdo simples gestores de interesses da coletividade. Vale
lembrar a teoria dos motivos determinantes, ou seja, os motivos que ensejaram a vontade do agente,
isto é, os fatos que serviram de suporte a sua decisdo, integram a validade do ato. Uma vez enunciados
pelo agente os motivos em que se baseou, o ato serd vélido se estes realmente ocorreram e o
justificavam. A propésito, gize-se que para o Tribunal de Contas da Unido - TCU a contratacao de
professores substitutos deve ser precedida de expressa motivacao, de modo a permitir a efetiva
atuacao das acdes de controle (Acérdao 91/2009 - Segunda Camara).

[5] A Nota Técnica n° 487/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, diz que: em relagao a Redistribuicao
por Titulacdo, tal vantagem deverd ser paga ao profissional contratado, conforme qualificacdo técnica
exigida no edital do certame simplificado, sendo vedada qualquer alteragcao posterior.

[6]1 Art. 50. Os atos administrativos deverdao ser motivados, com indicacdao dos fatos e dos
fundamentos juridicos, quando:

VIl - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou discrepem de pareceres,
laudos, propostas e relatérios oficiais;

Atencéo, a consulta ao processo eletrénico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23372000863202014 e da chave de
acesso 6a6d3d5f
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